i vatietraining volgen. Het lijkt een
i trend te worden. Ook organisator
: Peter Heshof van Bloom heeft na-
melijk gekozen voor een locatie aan
zee. De Baak in Noordwijk stelt de
ruimte beschikbaar en de afsluiten-
de aangeklede borrel is bij de hippe
strandtent Branding Beach Club.

: Waarom organiseert u een summer
course in juli?

i Veel marketeers zijn mensen zonder
kinderen. Die werken in de periode van
de schoolvakanties dus gewoon door.
Natuurlijk is het dan wél aantrekkelijk
om er even lekker een dagje tussenuit
te gaan. Een zomerse locatie ligt dan
het meest voor de hand. We rekenen op
een frisse wind die past bij een innova-
tieve en frisse blik. Omgeving en onder-
werp van de training passen goed bij
elkaar.
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kleinschalig. Er is plek voor ongeveer tien
deelnemers. Het is de bedoeling dat de
deelnemers met de in de ochtend opge-
dane kennis 's middags aan de slag gaan
in werksessies.

i Waarom weet Bloom veel van innovatie?

Mirjam en ik zijn van huis uit marketeers.
We hebben allebei bij grote bedrijven
gewerkt. Daar hebben we veel geleerd,
ook op het gebied van innovatie. Verder
hebben we een aantal tools ontwikkeld.
De methode die we toepassen noemen
we focus pocus.

Dus geen hocus pocus pilatus pas, ik wou
dat er een innovatie was?

Nee, vaak wordt gedacht dat een beetje
out of the box-brainstormen goede inno-
vaties oplevert. Dat is niet onze insteek.
Je moet je eerst focussen op de doelgroep
en op je merk. Die focus op het merk komt
van de deelnemer zelf. Om de doelgroe-
pen goed in kaart te brengen, hebben

wij een model met acht consumenten-
werelden ontwikkeld; een cluster van 23

HTH D UCT HILCHnicwoal ik voul Unucinemniers.,
Eris dus een nieuw merk in de markt
gezet en er is bewust voor een andere
naam gekozen.

: Wat is de core business van Bloom?

Bedrijven helpen bij het ontwikkelen van
innovatieve concepten. We geven meestal
driedaagse in-company trainingen. Dit

is de eerste keer dat we met de Baak in
zee gaan. We hadden eerst een training
gepland op 17 juli. Die is al volgeboekt.
Vandaar dus een tweede, vijf dagen later.
En wat ons betreft er is ook ruimte voor
een derde of vierde. Dat ligt aan het aan-
talaanmeldingen. Is er veel interesse dan
kunnen we ook nog een autumn course
organiseren in de bossen.

i Wie van ver komt, wil misschien de
avond voor de training in Noordwijk
i overnachten. Heeft u voor deze
deelnemers nog een suggestie?

Als ze met ons contact opnemen, kunnen
we een overnachting bij de Baak regelen.

tekst Connie Lohuis




